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SUSTAINABILITY GOALS 

Greenhouse gas emissions goal 1 (Travelife requirement A18) Deadline 

  

Actions/Activities 

1. Hotel Go Net zero 2050: Beim NET Zero Projekt handelt es sich um eine Maßnahme, 
welche die DER Group gemeinsam mit Futouris (Startseite - Deutsch - Futouris) in 
2024 gestartet hat. Dabei sollen Hotels auf Ihrem Weg zu einem zielgerichteten und 
nachhaltigen Carbon-Footprinting unterstützt werden. Der Gedanke zielt darauf ab, 
für alle unsere Hotels für die zukünftige Implementierung von Nachhaltigkeits-
maßnahmen zur Emissionsreduktion Best Practises zu identifizieren und zu testen. 

Deadline Dezember 2050 

 Coordinator Ann-Kathrin Zakfeld 

 Title/designation Corp. Asset Manager 

2. Renovierungsprojekt gesamtes Hotel geplant. Erstellung eines energetischen 
Masterplans, um die effizientesten und nachhaltigsten Energielösungen auf dem 
Markt zu identifizieren. 

Deadline Dezember 2027 

 Coordinator Osswald 

 Title/designation 2nd Deputy Manager 

3. Renovierungsprojekt 2027: 

Energieversorgung und Brennstoffe 

Ausstieg aus festen Brennstoffen (z. B. Öl, Kohle) und Umstellung auf 

erneuerbare Energien (Solar, Geothermie, Biomasse). 

Deadline Dezember 2027 

 Coordinator Osswald 

 Title/designation 2nd Deputy Manager 

4. Renovierungsprojekt 2027: 

Energieversorgung und Brennstoffe 

• Installation moderner, hocheffizienter Heizungs-, Kühl- und 

Lüftungssysteme. 

• Nutzung von intelligenter Steuerungstechnik zur Optimierung von 

Heizung, Kühlung und Beleuchtung. 

Deadline Dezember 2027 

 Coordinator Osswald 

 Title/designation 2nd Deputy Manager 

5. Renovierungsprojekt 2027: 

Gebäude- und Anlagentechnik 

• Sanierung von Dächern, Fenstern und Fassaden zur Reduzierung von 

Energieverlusten. 

Deadline Dezember 2027 

 Coordinator Osswald 

 Title/designation 2nd Deputy Manager 

 

https://travelifesupport.com/a18-guidance/
https://futouris.org/


Greenhouse gas emissions goal 2 (Travelife Requirement A18) Deadline 

  

Actions/Activities 

1. Renovierungsprojekt 2027: 

Gebäude- und Anlagentechnik 

• Umstellung von 100% energieeffizienter Beleuchtung (LED) und 

smarter Lichtsteuerung. 

Deadline Dezember 2027 

 Coordinator Osswald 

 Title/designation 2nd Deputy Manager 

2. Renovierungsprojekt 2027: 

Gebäude- und Anlagentechnik 

• Modernisierung von Warmwasseranlagen und Küchentechnik zur 

Senkung des Energieverbrauchs. 

Deadline Dezember 2027 

 Coordinator Osswald 

 Title/designation 2nd Deputy Manager 

3. Renovierungsprojekt 2027: 

Erneuerbare Energieintegration 

• Nutzung von Photovoltaik-Anlagen auf Dächern und geeigneten 

Freiflächen. 

• Nutzung von Solarthermie für Warmwasser oder 

Heizungsunterstützung. 

• Prüfung von Batteriespeichern, um den Eigenverbrauch von 

erneuerbarer Energie zu maximieren. 

 

Deadline Dezember 2027 

 Coordinator Osswald 

 Title/designation 2nd Deputy Manager 

4. Bereits begonnen: 

Betriebs- und Verbrauchsmanagement 

• Optimierung Monitoring-System für Energie- und Wasserverbrauch, 

um Einsparpotenziale sichtbar zu machen. EPIT und Excel 

• Schulung der Mitarbeitenden für energieeffizientes Verhalten. 

• Regelmäßige Wartung der technischen Anlagen, um Effizienzverluste 

zu vermeiden. 

Deadline Dezember 2027 

 Coordinator Osswald 

 Title/designation 2nd Deputy Manager 

5. Bereits begonnen: 

Kurzfristige Optimierungen bis zur Sanierung 

• Reduzierung von CO₂-Emissionen im laufenden Betrieb durch 

Optimierung von Heiz- und Kühlzeiten. 

• Kontrolle des Wasserverbrauchs durch effiziente Armaturen und 

Anlagen. 

Deadline Dezember 2027 

 Coordinator Osswald 

 Title/designation 2nd Deputy Manager 

https://travelifesupport.com/a18-guidance/


• Prüfung von kleinen, schnellen Maßnahmen wie Zeitschaltuhren, 

Bewegungsmeldern und Smart-Thermostaten. 

 
 

 



Biodiversity goal 1 (Travelife Requirement A19) Deadline 

  

Actions/Activities 

1. Monatlich Implementierung Umwelttag. Intensivieren und Einbindung von Gästen 
und Mitarbeitern beim Rundgang. Themen im Kinderprogramm (Muscheln und 
Steine zurück ins Meer etc). 

Deadline ongoing 

 Coordinator Osswald 

 Title/designation 2nd Deputy Manager 

2. Zusammenarbeit mit lokalen Naturschutzorganisationen. Deadline Dezember 2027 

 Coordinator Osswald 

 Title/designation 2nd Deputy Manager 

3. Intensivierung Zusammenarbeit EL CAPTAN. Katzenschutzorganisation Deadline Dezember 2027 

 Coordinator Osswald 

 Title/designation 2nd Deputy Manager 

4.  Deadline  

 Coordinator  

 Title/designation  

5.  Deadline  

 Coordinator  

 Title/designation  

 

https://travelifesupport.com/a19-guidance/


Water goal 1 (Travelife Requirement A20) Deadline 

  

Actions/Activities 

1. Bewässerung in den kühleren Morgen- oder Abendstunden, um Verdunstung zu 
minimieren. Nutzung von Tröpfchenbewässerung statt Sprinklern. 

Deadline Dezember 2027 

 Coordinator Osswald 

 Title/designation 2nd Deputy Manager 

2. Information der Gäste über Wasserverbrauch und Einsparpotenziale über Web-
App, TV Kanal. 

Deadline Dezember 2027 

 Coordinator Osswald 

 Title/designation 2nd Deputy Manager 

3. Mitarbeiterschulung zum bewussten Umgang mit Wasser. 

Einführung eines Monitoring-Systems, um Wasserverbrauch in allen 

Bereichen sichtbar zu machen. 

 

Deadline Dezember 2027 

 Coordinator Osswald 

 Title/designation 2nd Deputy Manager 

4.  Deadline  

 Coordinator  

 Title/designation  

5.  Deadline  

 Coordinator  

 Title/designation  

 

https://travelifesupport.com/a20-guidance/


Community support activity 1 (Travelife Requirement A23) Deadline 

 

Actions/Activities 

1. Raising project for Food bank and clothing donation Deadline ongoing 

 Coordinator Merkel 

 Title/designation Manager 

2. Wir fördern lokale Jugendkultur durch die Zusammenarbeit mit der Dartana 
Academy und der Tanzgruppe DARTANA, die regelmäßig auf unserer Poolbühne 
auftreten. Die Erlöse ihrer Shows unterstützen die Teilnahme an internationalen 
Wettbewerben wie der World Urban Dance Competition in Orlando und dem 
Welttanzturnier in den USA. Beide Gruppen nutzen unsere Einrichtungen für 
Trainingseinheiten, und nach ihren Erfolgen bei den Spanischen Meisterschaften 
2024 und 2025 hat sich die Datana Academy erneut für die Weltmeisterschaft 
qualifiziert. 

Deadline ongoing 

 Coordinator Osswald 

 Title/designation 2nd Deputy Manager 

3. Centro Especial de Empleo | Integración laboral de las personas con 

discapacidad (novavidaempleo.es)  

  

Derzeit arbeiten wir mit einer Organisation (Nova Vida) zusammen, die 

Menschen mit Behinderungen beschäftigt. Wir bemühen uns, die 

Partnerschaft fortzusetzen und zu pflegen und darüber hinaus die lokale 

Gemeinschaft zu unterstützen. 

 

Deadline ongoing 

 Coordinator Osswald 

 Title/designation 2nd Deputy Manager 

4. Unterstützung der Gemeinschaft und lokale Partnerschaften 

Unser Hotel pflegt eine langjährige Partnerschaft mit dem lokalen 

kanarischen Wrestling-Club Saladar de Jandía in Morro Jable. Jedes Jahr 

unterstützen wir ihre Veranstaltungen mit Speisen, Getränken, 

wiederverwendbaren Wasserflaschen und Sportgeräten. Im Jahr 2024 haben 

wir dem Verein zudem ehemalige Geräte des Fitnessstudios gespendet. 

 

Deadline ongoing 

 Coordinator Osswald 

 Title/designation 2nd Deputy Manager 

5. Darüber hinaus unterstützen wir das gemeinnützige Projekt von Dr. Carola 

Simoni für krebskranke Kinder. Dank der Großzügigkeit unserer Gäste haben 

wir  in diesem Jahr fast 3.500 € an Spenden gesammelt und werden das 

Projekt weiter voran treiben. 

 

Deadline ongoing 

 Coordinator Osswald 

 Title/designation 2nd Deputy Manager 

https://travelifesupport.com/a23-guidance/
https://novavidaempleo.es/
https://novavidaempleo.es/


 



OTHER ACTIVITIES, GOALS AND IMPROVEMENTS 

1. Rahmenvertrag für ECOLAB Produkte als Konzern Deadline ongoing 

 Coordinator Anna Strehmel 

 Title/designation Corporate Sustainability Manager 

2.  Deadline  

 Coordinator  

 Title/designation  

3.  Deadline  

 Coordinator  

 Title/designation  

4.  Deadline  

 Coordinator  

 Title/designation  

6.  Deadline  

 Coordinator  

 Title/designation  

7.  Deadline  

 Coordinator  

 Title/designation  

8.  Deadline  

 Coordinator  

 Title/designation  

9.  Deadline  

 Coordinator  

 Title/designation  

 


