Unsere Nachhaltigkeitsrichtlinien

Reduktion von Treibhausgasemissionen

Wir setzen MaBnahmen zur Reduzierung unserer Treibhausgasemissionen um und streben eine
kontinuierliche Verbesserung unserer Energie- und Ressourceneffizienz an.

Im Rahmen unserer betrieblichen Méglichkeiten prifen und férdern wir den Einsatz
energieeffizienter Technologien, erneuerbarer Energien sowie nachhaltiger Mobilitatslésungen.

Schutz und Forderung der biologischen Vielfalt

Bei unseren betrieblichen Tatigkeiten berlcksichtigen wir den Schutz von Natur, Umwelt und
biologischer Vielfalt.

Soweit moéglich unterstitzen wir lokale Initiativen und Projekte, die sich fir den Erhalt
natlrlicher Lebensraume und Artenvielfalt einsetzen.

Faire Behandlung unserer Mitarbeitenden

Wir férdern ein Arbeitsumfeld, das von Respekt, Wertschatzung und Chancengleichheit gepragt
ist. Wir unterstitzen die berufliche und persénliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden
durch geeignete Aus- und Weiterbildungsangebote.

Die Einhaltung der geltenden arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmungen bildet die Grundlage
unseres Handelns.

Achtung der Menschenrechte

Wir respektieren die international anerkannten Menschenrechte und bertcksichtigen diese in
unseren Geschaftsprozessen.

Von unseren Geschaftspartnern erwarten wir die Einhaltung der jeweils geltenden gesetzlichen
Anforderungen sowie grundlegender sozialer und ethischer Standards.

Diskriminierung, Belastigung, Ausbeutung und Zwangsarbeit werden in unserem Unternehmen
nicht toleriert.

Verantwortungsbewusstes Handeln in der Gemeinschaft

Wir féordern den Austausch mit regionalen Anspruchsgruppen und engagieren uns, soweit
maoglich, fir soziale und gemeinnitzige Projekte.

Durch eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung méchten wir einen positiven Beitrag flr
unser Umfeld leisten.

Schutz von Kindern

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen hat fiir uns einen hohen Stellenwert.

Wir haben MaBnahmen und Verhaltensgrundsatze etabliert, die dem Schutz von Kindern und
Jugendlichen dienen.

Unsere Mitarbeitenden werden fir das Thema Kinderschutz sensibilisiert und erhalten, sofern
erforderlich, entsprechende Informationen und Schulungen.

Verdachtsfalle von Missbrauch oder Gefahrdung werden gemaB den geltenden gesetzlichen und
internen Vorgaben behandelt.

Unser Selbstverstandnis

Nachhaltigkeit verstehen wir als fortlaufenden Entwicklungsprozess. Deshalb tberprifen wir
unsere MaBnahmen regelmaBig und entwickeln diese im Rahmen unserer Mdglichkeiten
kontinuierlich weiter. Unser Ziel ist es, 6kologische, soziale und wirtschaftliche Verantwortung
in Einklang zu bringen und langfristig verantwortungsvoll zu handeln.
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