Nachhaltigkeitsaktionsplan 2024/2025
Unsere Verpflichtungen und Ziele fur die
kommenden 12 Monate

Der Aldiana Club Ampflwang verfolgt das Ziel, 6kologische, soziale und wirtschaftliche
Aspekte noch starker in die betrieblichen Ablaufe zu integrieren. Die nachfolgenden
MaBnahmen sollen im Rahmen der betrieblichen, wirtschaftlichen und technischen
Méglichkeiten umgesetzt beziehungsweise weiterentwickelt werden.

1. Energieeffizienz und Ressourcenschonung

Energieeffizienz verbessern

Einsatz energieeffizienter Beleuchtungssysteme, beispielsweise LED-Technologie.
Nutzung von Bewegungs- und Zeitsteuerungen in geeigneten Bereichen zur Optimierung
des Energieverbrauchs.

Einsatz erneuerbarer Energien

Nutzung von Photovoltaikanlagen zur Unterstitzung der Stromversorgung.
Prifung weiterer Méglichkeiten zum Einsatz erneuerbarer Energietrager.
Verantwortungsvoller Umgang mit Wasser

Einsatz wassersparender Armaturen und Sanitaranlagen.

Nutzung geeigneter Systeme zur Regenwassernutzung fur die Bewdsserung von
Griunflachen, soweit technisch und wirtschaftlich sinnvoll.

2. Abfallmanagement

Abfallvermeidung und Wertstofftrennung

Weiterentwicklung der getrennten Sammlung von Abfallen und Wertstoffen.
Forderung der Wiederverwendung geeigneter Materialien im Rahmen der betrieblichen
Mdoglichkeiten.

Reduktion von Einwegprodukten

Verringerung des Einsatzes von Einwegkunststoffen.

Prifung und EinfUhrung geeigneter Mehrweg- oder alternativer Materialien.

3. Nachhaltige Beschaffung

Regionale und saisonale Produkte

Berlcksichtigung regionaler und saisonaler Produkte, soweit Verfligbarkeit, Qualitat und
Wirtschaftlichkeit dies ermdglichen.

Zusammenarbeit mit regionalen Lieferanten, wo dies praktikabel ist.

Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten

Prifung dkologischer, sozialer und qualitativer Kriterien bei Beschaffungsentscheidungen.
Berlcksichtigung anerkannter Standards bei ausgewahlten Produkten.
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4. Natur- und Umweltschutz

Naturnahe Gestaltung von AuBBenbereichen

Erhalt und Weiterentwicklung naturnaher Grunflachen auf dem Clubgelande.

Schaffung von Strukturen, die Lebensraume fir verschiedene Tier- und Pflanzenarten
bieten kénnen.

Information und Sensibilisierung

Bereitstellung von Informationen zu Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen fir Gaste und
Mitarbeitende.

Durchfihrung ausgewahlter Informations- und Mitmachangebote zu Natur- und
Umweltthemen.

5. Mitarbeitende und soziale Verantwortung

Arbeitsumfeld

Forderung eines respektvollen, wertschatzenden und diskriminierungsfreien
Arbeitsumfeldes.

Einhaltung der geltenden arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmungen.

Weiterbildung

Angebot regelmaBiger Schulungen und InformationsmaBnahmen zu Nachhaltigkeits- und
Umweltthemen.

Unterstitzung der fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung der Mitarbeitenden.

6. Gasteeinbindung

Information und Sensibilisierung

Information der Gaste Uber nachhaltigkeitsbezogene MaBnahmen und Angebote des Clubs.
Forderung eines bewussten Umgangs mit Ressourcen wahrend des Aufenthalts.
Naturbezogene Freizeitangebote

Angebot und Forderung von Freizeitaktivitaten wie Wandern, Radfahren und Reiten, die
das Naturerlebnis in der Region unterstitzen.

7. Uberpriifung und Weiterentwicklung

RegelmaBige Bewertung

RegelméaBige Uberpriifung ausgewéahlter NachhaltigkeitsmaBnahmen im Rahmen interner
Prozesse.

Erfassung und Bewertung von Verbesserungspotenzialen.

Transparenz

Kommunikation wesentlicher NachhaltigkeitsmaBnahmen und Entwicklungen tber
geeignete Informationskanale.

RegelméBige Uberpriifung und Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsziele.

Unser Anspruch

Nachhaltigkeit verstehen wir als langfristigen Entwicklungsprozess. Mit den beschriebenen
MaBnahmen mochten wir einen Beitrag zu einem verantwortungsvollen Umgang mit
Ressourcen leisten und unsere betrieblichen Ablaufe im Rahmen unserer Mdglichkeiten

kontinuierlich weiterentwickeln.

4

MM-7694/24



	Folie 1
	Folie 2

