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Unsere Nachhaltigkeitsrichtlinien

Engagement zur Reduktion der Treibhausgasemissionen:

e Wirverpflichten uns, unsere Treibhausgasemissionen kontinuierlich zu reduzieren
und streben langfristig eine klimaneutrale Betriebsflhrung an.

e Wir setzen auf EnergieeffizienzmaBnahmen, erneuerbare Energien und
umweltfreundliche Mobilitatskonzepte, um unseren CO2-FuBabdruck zu
minimieren.

Engagement zum Schutz und Forderung der biologischen Vielfalt:

e Wir achten auf den Erhalt von naturlichen Lebensraumen und Artenvielfalt in
unserer Umgebung.

e Wirunterstutzen lokale Naturschutzprojekte und setzen uns aktiv fir den Schutz
bedrohter Tier- und Pflanzenarten ein.

Faire Behandlung von Mitarbeitern:

e Wir garantieren faire Arbeitsbedingungen, gerechte Entlohnung und
Chancengleichheit fur alle Mitarbeiter.

e Wirfordern die Weiterbildung und persdnliche Entwicklung unserer Mitarbeiter und
chaffen eine positive Arbeitsatmosphare.

Schutz und Achtung der Menschenrechte:

* Wirrespektieren und achten die Menschenrechte in all unseren
Geschaftsaktivitdten und beziehen keine Produkte oder Dienstleistungen aus
Unternehmen, die Menschenrechtsverletzungen begehen.

* Wirsetzen uns aktiv gegen Diskriminierung, Ausbeutung und Zwangsarbeit ein.

Engagement als verantwortungsbewusstes Mitglied der Gemeinschaft:

e Wirengagieren uns fur soziale Projekte in unserer Region und unterstutzen
gemeinnutzige Organisationen.



¢  Wir pflegen einen offenen Dialog mit lokalen Gemeinden und tragen zur positiven
Entwicklung unseres Umfelds bei.

Schutz von Kindern und Meldung von Missbrauch:

¢ Wir haben klare Richtlinien zum Schutz von Kindern vor Missbrauch und sexueller
Ausbeutung.

¢ Wir sensibilisieren unsere Mitarbeiter fur das Thema Kinderschutz und bieten
Schulungen zur Pravention von Missbrauch an



